Beleidsplan Stichting KROON 2025-2027

Voorwoord

Onderscheidingen vertellen verhalen. Verhalen over mensen, over bijzondere prestaties en
over onze samenleving waarin zij een rol spelen. Stichting KROON wil deze verhalen zichtbaar
maken en laten zien waarom ridderorden en onderscheidingen niet alleen vroeger, maar ook
vandaag de dag van betekenis zijn.

Wat doen mensen met onderscheidingen, en wat doen onderscheidingen met mensen? Dit
motto staat centraal in alles wat we doen. Samen zorgen we ervoor dat onderscheidingen
meer zijn dan objecten — ze zijn een levende herinnering aan verdiensten die het verdienen om
verteld te worden.

In 2026 willen we hét kennisplatform zijn voor Nederlandse ridderorden, onderscheidingen en
gedecoreerden. We verzamelen en ontsluiten kennis uit openbare en privécollecties en delen
deze via een digitale kennisbank, sociale media, publicaties en evenementen. Zo willen we
niet alleen inzicht bieden in het verleden, maar ook de relevantie van onderscheidingen in het
heden en de toekomst belichten.

Om dit te realiseren, is samenwerking cruciaal. We werken samen met experts, musea en
andere instellingen, maar hebben ook steun nodig van iedereen die onze missie deelt.
Donaties en subsidies helpen ons om kennis te behouden en toegankelijk te maken.
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1. Doelstelling

De Stichting heeft ten doel om belangstelling te wekken voor de wereld van ridderorden,
onderscheidingen en gedecoreerden door de achterliggende verhalen te vertellen en de
relevantie te tonen, alsmede deze kennis te waarborgen en beschikbaar te stellen aan
toekomstige generaties, alsmede al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband
houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De Stichting kan haar doel nastreven met alle wettige middelen, waaronder met name door:

e Samen te werken met relevante partijen, waaronder de Studiekring Ridderorden en
Onderscheidingen, de Stichting tot Instandhouding van het Museum van de Kanselarij
der Nederlandse Orden, De Nationale Numismatische Collectie, onderdeel van De
Nederlandsche Bank en het voormalige Museum van de Kanselarij der Nederlandse
Orden;

e Haar kennis beschikbaar te stellen via een eigen website, relevante sociale media,
presentaties, tentoonstellingen, symposia en publicaties. Deze kennis is onder andere
afkomstig van openbare verzamelingen en privécollecties;

e Het verstrekken van expertise aan andere partijen, bijvoorbeeld voor onderzoek of bij
verkoop van collecties;

e Het aanleggen van een eigen verzameling.

De Stichting beoogt geen winstoogmerk bij het nastreven van haar doelstellingen

2. Werkzaamheden van de stichting

Stichting KROON richt zich op een breed scala aan activiteiten die bijdragen aan de
doelstelling:

¢ Onderzoek en kennisdeling: KROON brengt kennis uit openbare en privécollecties
samen, met een focus op Nederlandse ridderorden en onderscheidingen. Deze kennis
wordt toegankelijk gemaakt voor onderzoekers, verzamelaars, en overige
geinteresseerden;

+ Digitale toegankelijkheid: Ontwikkeling en beheer van een uitgebreide website als
kenniscentrum, aangevuld met actieve sociale mediakanalen om het bereik te
vergroten;

o Educatie en inspiratie: Organiseren van lezingen, symposia en presentaties over de
betekenis en verhalen achter onderscheidingen;

o Publicaties: Het uitbrengen van boeken, artikelen en andere informatieve materialen
waarin historische en actuele inzichten worden gedeeld.



De focus van Stichting KROON voor de komende jaren ligt op drie stappen:

2025: Het neerzetten van een stevig fundament door de website te lanceren en eerste
activiteiten, zoals lezingen en publicaties, te organiseren. In 2025 wordt alles in het
werk gesteld om Stichting KROON te operationaliseren;

2026: Positioneren van KROON als hét centrale kennisplatform voor Nederlandse
ridderorden, onderscheidingen en gedecoreerden, met een breed scala aan digitale en
fysieke activiteiten;

2027: Het verder versterken van samenwerkingen met musea, verzamelaars en
onderzoekers, en het uitbreiden van het kennisaanbod. Daarnaast mogelijk het
opstarten van tentoonstellingen op centrale plekken in Nederland.

3. Werving van inkomsten

Om haar doelstellingen te realiseren, werft Stichting KROON inkomsten via verschillende
bronnen:

Donaties: Particulieren en bedrijven kunnen de stichting steunen via financiéle
bijdragen.

Subsidies: Aanvragen bij culturele en maatschappelijke fondsen voor specifieke
projecten of initiatieven.

Verkoop: Inkomsten uit de verkoop van publicaties, merchandise en andere
producten die aansluiten bij de doelstellingen van de stichting.

4. Beheer van vermogen en besteding van de middelen

Het vermogen van Stichting KROON wordt zorgvuldig en transparant beheerd, met als
uitgangspunten:

Duurzaam beheer: Vermogen wordt veilig beheerd en uitsluitend ingezet voor de
doelstellingen van de stichting.

Verantwoording: Jaarlijks wordt een financiéle rapportage opgesteld en gepubliceerd
op de website, waarin de inkomsten en uitgaven worden verantwoord.

Jaarrekening: Het Bestuur kan, alvorens tot vaststelling van de in lid 3 bedoelde
stukken over te gaan, deze doen onderzoeken door een door het Bestuur aan te wijzen
deskundige.



De middelen van Stichting KROON worden volledig ingezet om de doelstellingen van de
stichting te verwezenlijken. De middelen worden onder andere ingezet voor:

o Digitale ontwikkeling: Investeren in het opzetten en onderhouden van de website en
sociale media.

o Educatie en promotie: Financieren van evenementen, zoals lezingen,
tentoonstellingen en symposia, en de productie van educatieve materialen.

o Onderzoek en publicatie: Ondersteuning van onderzoeksprojecten die bijdragen aan
de kennis over onderscheidingen en de publicatie daarvan.

o Organisatie: Vergoeding van onkosten die direct verband houden met de
werkzaamheden van de stichting. Het gaat hier onder andere om kosten voor
huisvesting en personeelskosten.

5. Financiéle verantwoording

Om transparantie en vertrouwen te waarborgen, publiceert Stichting KROON jaarlijks via de
website:

o Balans en resultatenrekening: Een overzicht van de financiéle situatie en de
inkomsten en uitgaven.

o Toelichting: Een tekstuele uitleg bij de cijfers waarin wordt verduidelijkt hoe de
middelen zijn ingezet om de doelstellingen te realiseren.

6. Organisatie en beloningsbeleid

Het bestuur van de Stichting KROON bestaat uit minstens drie en maximaal uit negen
personen. Op dit moment bestaat het bestuur uit:

e Dhr. Havenga, voorzitter;
e Dhr. Boerop, penningmeester;
e Dhr. Biemans, secretaris.

Stichting KROON kent een zorgvuldig en transparant beloningsbeleid:

o Vrijwilligers: Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden. Uitsluitend noodzakelijke onkosten worden vergoed.

¢ Medewerkers: De stichting neemt medewerkers in dienst. Deze medewerkers
worden beloond conform gangbare arbeidsvoorwaarden en binnen de financiéle
mogelijkheden van de stichting.



